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Titlul 1. - Teritoriv — Scop si obiective

- Art. 1. {1) Considerand cda prin Intreprinderi italiene sunt indicate toate
formele juridice de exercitare a faptelor de comert t i inregistrate in Romania
~sau care , fard a fi de nallionalitate romand, desfalloard activitate pe teritoriul
" Romaniei Oi care au un capital integral sau parSial italian, asocialii fondatori
mendionali la art. 1 din Actul constitutiv constituie AsociaOia Tnjreprinderilor

Italiene din Cluj (A.LIL. CLUJ) , denumitd in continuare Asocialia.

(2) Pot adera la AlLL Cluj toate intreprinderile italiene Oi persoane fizice
italiene ce desfaloard activitdini de naturd comerciald, indiferent de forma
juridicd Di indiferent de obiectul concret de activitate, inclusiv persoane juridice
f&rd scop lucrativ care desfaDoard cu fitlu. secundar activitai secundar
activitddi comerciale. Intreprinderile italiene, asocialiile i persoanele fizice
italiene trebuie sd aibe sediu/rededinUa n judeful Cluj sau alt juded din
‘regiunea Transilvania, sau nalionalitatea italiana, care desfaOoard activitatea
pe teritoriul Romaniei.

{3} Asociallia se constituie pe duratd nedeterminatd, are sediul in C|U]
_Nc:poco, str. Hameiului nr. 6, ap.13, judeniul Cluj, Lli deCine un patrimoniv inidial
de 2.000 RON, constituit din aporturile egale ale asociatlilor fondatori, semnatari
ai prezentului statut.

(4} Asociallia nu are scop lucrativ, se inspird d|n pnnapnle democrohce
'enunDo’re de ConsitutDie, este a politicd 0i nu are scopuri relogioase. 7
- [5) Asocialia poate adera la asociaiite cu scop similar care i desfaloard
 activitatea la nivelul Romaniei sau in strdindtate, poate constitui federatii prin
asociere cu astfel de asocialii sau fundalii Ui se poate asocia cu Intreprinderi
care desfalioard activitdili funcliionale care au aceleali scopuri cu dle

Asocialiel.

Art. (2) Scopurile Ui obiectivele asocialliei sunt:

1. S& pund in valoare [i s& dezvolte rolul asocialilor, Intarindu-le imaginea Oi

raspdndind toate informaiile referitoare la activitatea lor;

2. S& asigure tutela intereselor morale Ui economice ale asociallilor;

3. 54 promoveze colaborarea intre asociali, persoane fizice i juridice,
dezvoltdnd organizarea teritoriald Di sectoriald;

4. 5& reprezinte interesele asociadilor In fada institulilor D organismelor
ppublice Di private, din administallia publicd, din mediul economic sau
din societatea civild;

5. 54 elaboreze adrese Oi propuneri capabile sd aclioneze pe plan Iegislo’riv,
administrativ O executiv;

6. 54 stimuleze corectitudinea 0i  eficienla  funcOionarilor publici in
demersurile administrative relevante in activitatea economica;

7.-S& organizeze Oi s& desfGUoare cursuri de pregdtire profesionald, studii U

.. cercetdri, congrese 0i conferinde precum i activitddi sau servicii de -
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e:\- \ reladii publice 0i informare n favoareaasociallilor Ui mediului economic Tn

) general; |

- ‘\;' . S& constituie Oi sa participe la consorfii Oi coperative infre Intreprinderi,

. w ' pe care sd le gestioneze direct ori prin intermediul altor persoane juridice,
inclusiv societalli comerciale in care asociaCia va delline participari;

9. S& constituie Ti sa participe in societdli Ui centre de studii Li cercetar

care au ca obiect activitdi cu scopul dezvoltdrii culturale, social Oi

- economic al judedului Cluj Di regiunii Transilvania;

10. & organizeze in manierele 0i formele cele mai adecvate asistenta Oi
ocrofirea asociarlitor. .

Titlul 1. Membrii asocialiei. Procedura de aderare. incetarea ‘calitadii de
membru asociat.

Art. 3. (1) Asociallia are urmdatoarele categorii de membri asociali:
~a)Membri fondatori, care sunt asocialii semnatari Qi actulm constitutiv i
- statutului, de infiinDare a asociaCie;

b) Membri aderendi, care urmeazd s& deving asocialli prin proceduro de
_ aderare la asociatiie, ada cum este descrisd la art. 4 din prezentul statut;

¢}Membri ‘de onoare sunt asocialli persoane fizice di juridice care, fard

- Intruni condifliile pentru a deveni asociat, funcOioneazd in diferite domenii

de activitate 0i au demonstrat, In timp, afinitdni fad0d de scopurile O
obiectivele asocialliei;

(2) Toate categorile de membri constituie membri asociali care delin
drepturi egale Di obligaii egale fadd de asociallie, cu exceplile ce urmeazd:

- membri aderenli simpatizan(li - care achitd o taxd de aderare minima, nu
- au drept de vot, fard dreptul de a alege Ji de a fi alei;

- membri de onoare - care sunt scutitii de obligaCia de platd a cotizadiei Di
contributlilor, dar nu au drept de vot, nici.dreptul de a fi aledi In organele de -
conducere.

(3) Nici un membru care nu achitd cotizaCia la z, integral, in cuantumul fixat
de cdtre Consilivl Director, nu are drept de vot i nu are dreptul de a fi ales in

- organele de conducere, i nici nu poate exercita nici o funchie sau deline
vreo calitate. : |

~ Art. 4. (1) Orice asociat, persoana fizicd sau juridicd, indiferent de forma sa
juridicd, care intrunelte condidile stabilite la art. 1 din prezentul statut, are
‘vocalia de a deveni membru al asocialiei Di de a beneficia de pe urma
activitanii acesteia.

(2) Cererile de aderare la asocialie sunt adresate Oi supuse aprobdri
Consilivlui Director, care, Tn termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii
trebuie sa aprecieze dacd solicitantul corespunde principiile stabilite Tn actul
constitutiv Ui statutul asociaCie Oi s& decidd in ceea ce privellte primirea
solicitantului in asociallie. Cererea de aderare frebuie sa aibe forma,
conninutul (1i anexele stabilite de Consiliul Director printr-un regulament distinct.

(3) eliminat



(4) Odatd cu acceptarea aderdrii, prin decizie scrisd a Consilivl  Direct,
comumco’ro solicitantului, se va fixa termenul maxim de platd al cofizatiei O
_?c;bntrtbuD|e| care nu va putea depddi 45 de zle de la data comunicdri
~Neplata cotizaCiei in termenul de 45 de zile echivaleazd cu renuntiarea tacitd
" la calitatea de membru Oi decdderea din beneficile acceptdrii.

(5) Persoanele juridice asociate trebuie sd indice la inscriere persoanele fizice
~ ‘care le reprezintd In cadul asocialiei, prin interemediul cdrora asocialii
- persoane juridice i vor exercita drepturile statutare.

" [6) Asocialii acceptali vor fi Inscrili In Registrul asociadilor.

Art. 5. Calitatea de membru de onoare se dobandelte prin inviTﬁoDio facutd
de Conisilivl Director persoanelor care indeplinesc condiliile stabilite de art. 3 al.
1 lit. C. InvitaDia se face Tn urma exprimarii acordului majoritanii dorectorilor, pe
 baza a trei recomanddari formulate de catre asociali sau directori. Calitatea se

. dobandeOte din mimentul acceptdrii, in orice forma, a invitaliei de aderare.

- Art. 6. Membrul asociat i0i pierde calitatea de asociat in urmdtoarele cazuri.
1. Retfragere |
- 2. Excludere
3. Decadere

Art. 7. (1) este actul unilaterala al membrului asociat prin care aratd cd
nOelege s& renunle pentru viitor la calitatea de asociat, cu toate drepturile O
obligaUille aferente. :

(2) Modalitatea, termenele Ti formalitdtile de retragere din asocialie pot fi

“stabilite de Consiliul Director prin regulament.

Art. 8. (1) Excluderea membrului asociat poate sa fie propusa de orice organ
social sau de cel pullin 5 (cinci) asociadi, printr-o expunere de motive care sQ
_invoce abateri grave de ordin moral in mediul social sau n cel de afaceri, ori
viold@ri ale indatoririlor statutare sau nerespectarea conttientd a hotardrilor
legale ale organelor statutare Oi a regulamentelor.

(2) Consiliul Director hotardOte cu privire la cererea de excludere cu
mOJon’roTeo absolutd a membrilor. Tmpotriva hot&rérii Consilivlui Director se
poate face recurs n faNa adundrii generale a asocialilor. Decizia adoptata
de adunarea generald poate fi atacatd in instan1& conform  diposzilliilor
0G26/2000.

-Art. 9. (1) Reprezint& motiv al decdaderii din calitatea de membru asociat, una.
dintre urmatorele situadii in care se afld un asociat: dispariDia uneia dintre
cerinfele necesare aderdrii; hotararea declarativa de faliment; neachitarea la
timp a cotizaliei [1i contribubillor stabilite de adunarea generald a asociadilor.

(2) decaderea trebuie constatatd de Consiliul Director Ui produce efecte de
la data deciziei de constatare a decaderii. Asociatul care 10i pierde calitatea
de membru asociat nu are nici un drept asupra patrimoniului social.

Titlul Il - Drepturile Ui obligaiile asociaUilor



" A, 10. (1) Odatd cu admiterea In asocialie, membrii asociali qu

110l.nfr1f1c1’roc:1rele dreptuori:

~ a)$a respecte clauzele statutului, cu eventualele modificari, sa urmeze n
general toate decizile pe care , n limitele facultddilor acordate de
prezentul statut, orggnele sociale le-ar adopta in cursul funchiondrii
asocialiei; '

b) S& respecte iIn mod scrupulos di cu o solidare mutudlitate disciplina
asocialiei Ji toate obligadiile statutare;

c) $& verse, in conformitate cu cuantumul stabilit de odunore,icon’rribu‘Dia
ordinard 0O cea exiraordinard, cotizafia anuald de asociere i
eventualele penalitddi de intarziere Ji/sau omisiuni O In Conforml’ro’re cu
dormele Oi scadenilele stabilite de Consiliul director; i

d)S& confribuie, Tn mpsura posibilitdDilor Oi a apfitudinilor fiecaruia, la
realizarea concretd a activitdilor/ acliunilor stabilite de asociallie;

e} $a& comunice in 30 de zile orice schimbare referitoare la proprile organe

" administrative, sub sancCiunea inopozabilitdllii schimbdarilor -efectuate cu
ncdlcarea acestei obligadii. Societatea asociatd se obligd s& verse sumele
de la punctul ¢ la simpla cerere a asociaUiei; plata s€ poate face prin orice
mijloace.

{2) Neindeplinirea integrald Ui la termen @ obligaUiilor de platp a cotizamiei

‘0 contribubiilor stabilite de Adunarea Generald Oi/sau Consiliul Director

atrage decaderea de drept, fard punere n intérziere .din calitotea de

membru (li drepturile ce derivd din aceastd calitate. Decaderea poate fi
constatatd de Consiliul Director care va putea dispune excluderea
" membrului asociat.

Art. 11, (1) Principalele drepturi ale asocialilor sunt:
a) Sa participe la activitGOile 0i manifestarile asociatliei;
b) $& fie informate asupra acliunile infreprinse de asocialie [ rezul’rotele_
acestor activitdli; s solicite Consiliului Director [1i cenzorului |[Gmuriri cu
- privire la activitatea asocialiei;
- ¢) Saiui exprime opinia in ce priveOdte demersurile relevante care ar trebui
- facute pentru indeplinirea scopului social Ji sé@participe la adoptarea
- decizilor privind activitatea asocialie;
d) S& aleagd i sa fie aledi, personal sau prin reprezentanCi legali, n
structuriie de conducere ale asocialliel; cu excepia celor fard drept de
| vot, sau decdzuli din drept; |
.e) S& consulte baza de date, lucrarile, publicalile (i materialele
. documentare de care dispune asocialia;
f)  S& beneficieze de reprezentare Tnaintea autoritdiiilor Oi institubiilor
' publice in ceea ce privellte problemele de orice naturd apdrute n
activitatea membrilor asociali; ' '
g) S& beneficieze de asistenld i consiliere acordata prin 1n’fermed|u|
asocialiei de specialilti din domeniile comercial, fiscal, juridic, efc.



Art. 12. (1} Adunarea generald a membrilor asocialli este organul suveran al
asociaOiei, care delline rolul hotdrator in problemele privind  existenOa,
structura Oi activitatea asociaiei, stabileOte strategiile Oi tacticile acesteia n
vedereaq atingerii scopurilor pentru care da fost infinbata.

- {2) Adunarea generatd este formatd din toDi asocialli {membri fondatori si.
aderendi ) Oi membri de onoare. Infreprinderile asociate vor fi reprezentate prin
‘administratorii statutari, sau asociadii italieni, sau, in mod exceplional de o alta
. 'persoané care delin o procur@in acest sens.

- . Art. 13. (1) Adunarea generald este convocatd de Prededintele gsocuomel la
.sediul acesteia sau Tn alt loc stabilit de Consillivl Director, oricnd este necesar
i sunt Infrunite condiTiile convocdrii, insd cel peldin o datd pe an,'in prlmele 4
luni de la inchiderea exercitiului social, Tn vederea aprobdrii darii de seama
economico-financiare, pentru examinarea bilanDului i eventual pentru
‘alegerea Conisiliului Director sau a cenzoruiui.

(2) Adunarea generald se convocd la solicitarea majoritadii - membirilor
Consilivlui Director sau a cel pullin unei treimi dintre intreprinderile asociate,
CIDCI cum rezulta din registrul asociaqilor. |

3) Adunarea generald se convocd prin scrisoare recomandatd, fax, e-mail,
sau orice al mijloc de comunicare care poate fi confifmatd, expediata cu cel
‘puldlin 15 zile calendaristice inainte de data adundrii, la sediul / domiciliul /-
retedin0a membrului asociat, inregistratd in Registrul asociaOilor sau notificata
n scris asocialliei. Convocarea va cuprinde locul, data, ora i ordinea de zi a
adundrii.

Art. 14. (1} Adunarea generald se infruneDte in sesiune ordinard o datd pe -

an, putand hotdr cu privire la orice problema stabiiitd prin ordinea de zi, legatd
de activitatea asocialiei Oi propusd de membrii acesteia, avand atribubiile
_ prevozu’re de lege.

. {2) Adunarea generald ordinard poate hotdrd in mod valabil, prin vo’rul
mc:;onfol]u membrilor prezendi/reprezentali, dacd la prim convocare sunt
‘prezenti cel pullin jumdatate plus unu dintfre membrii asociadi, iar la a doua
convocare, care trebuie sd se organizeze la un interval mai mare de 24 ore,
- hotardrea se adoptd valabil indiferent de numdarul celor prezendi sau
‘reprezentadli. :

‘Art. 15. (1) Adunarea generald se intrunelte In sesiune extracdinard, de cdte
ori este necesar, la convocarea Consilivlui Director, puténd hotard asupra
oricdrei probleme legate de activitatea asociaiiiei , cu exceplia celor legate
de excerciliul financiar- contabil.

" {2) Pentru ca adunarea generald extraordinard sd fie valabil antrunitd la

prima convocare, este necesard prezenda, personal sau prin reprezentant, a
cel pudin % membrii asociafli, iar hotdrdrile se iau cu voturile exprimare de
-majoritatea absolutd a membrilor asocialii. '
- (3) In cazul neindepliniri condidiilor de cvorum pentru ntrunirea valabild ada

adundrii generale extraordinard, se poate convoca a doua oarg, la un interval
" maimare de 24 ore, cu aceeali ordine de zi, putdnd delibera numai.daca cei
prezenli sau reprezentali cumuleazd 2/3 din numdarul total de membri
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©qsocialli, hotararile odoptondu se cu voturile exprimate de majoritatea celor '
prezenDI sau reprezentali Tn adunare.

- Art. 16. (1) Fiecare membr_u asociat are dreptul la un vot exercitat personal -
'squ prin reprezentantul sau.

(2} Lista asocialilor va fiintocmitd i adusd la zi in regisirul anume intocmit n
acest scop, la sfarditul lunii care precede adunarea generald Gi la aceastd
lista se va face referin0a la numararea celor prezeni. Pentru a putea participa
la Adunarea generald ordinard i extraordinard la prima convocare sau d
“doua -, societdrile asociate vor trebui sad prezinte secre’rorlohflw adunadrii.
desemnat de membrii asocialli prezenlli, InOfiindarea de convocore 0i-sa-1i
dovedeascd puterae de reprezentare.

(3} Asociadii care nu sunt la zi cu plata cofizatliei anuale 0i a contribuliilor
extraordinare nu au drept de vot.
~ (4). Votul este deschis. Cu toate acestea, la propunerea oricarui membru
_asociat majoritatea celor prezenDi in adunare poate hotar odop’roreo decizillor

prin vot secret. '
(5) Orice asocicat poate fi reprezentat de alt asociat, dar nici un memiru
asociat nu poate avea mai mult de doud procuri. Se admit procurile S|mp!e
semnate de reprezentantul legal al intreprinderii, Ofampilate, prezentate in
original. Nu se admit procuri date unor persoane neasociate.
" (6) Adundrii i se va citi procesul verbal al secretariatului adundrii, care,
impreund cu foaia de prezendd semnatd de cei prezenOi, va fi anexatd
‘procesului verbal al Dedindei adundrii, devenind parte infegrantd a acestuia.
~{7) Adunarea va fi prezidatd de preDedintele asociaGiei sau, In caz de

imposibilitate, de unul dintre vicepreDedindi, sau de un dlt reprezentant al -
. societalii asociate desemnat de adunare.

(8) Adunarea numellte propriul sdu secretar sau o comisie ce formeazd
secretariatul

(9) Cenzorul participa la adunare foro drept de vot. La fel Oi membrii
simpatizanOi.

(10} hotararile adoptate de adunarea generald pot fi atacate de membrii.
asocialliin condilliile legii. '

Titlul V. Consilivl Director

Art. 17. (1) Consiliul Director este organul de conducere administrativd a
- asocialiei, alcatuit din maximum 7 directori. Acestui organ T revine sd
stabileascd programele de activitate in vederea atingerii finalitGDilor urmdarite:
‘conform ar. 2 din prezentul statut.

(2) Membrii consilivlui director sunt aledi de adunarea generald dintre
_reprezentanllii persoanelor juridice(administratori sau asociati ai acestora) i
persoanele fizice asociate. Modalitatea de votare se va stabili prin regulament.

{3} Consiliul se desemneazd dintre membii sGi un preQedinte al asociafiei
care va avea atribudiile stabilite la art. 21 din prezentul statut.

(4) Consilul director numeDte dintre membrii sdi, doi vicepreedinOi ai
‘asocialiei, carora li se vor stabili atribulii speciale prin decizie de numire.



Art. 18. (1} Conisiliul director este convocat de catre preledinte, prin scrisoare
Sau telefax, fonograma, cu un preaviz e cel pudin 5 Zile, Oi, In caz de urgendaq,
cu 2 zile inainte de intrunire, de cel pulin 6 ori pe an.

(2) Consiliul trebuie convocat in termen de maxim 10 zile atunci cand i se

“solicitd acest lucru prededintelui de catre cel pullin o treime dintre membrii
- consiliului. \
(3) Consiliul se Tntrun eCte in mod valabil la prim aconvocare, atunci cdnd se
“constatd prezenda a jumdatate plus unu din componenii sdi. La a doua
convocdre care se va face la un interval nu mai mic de o ord de la Dedinda in
‘care s-a constatat neintrunirea cvorumului, consillivl direcot pootle decide in
mod valabil oricare ar fi numarul celor prezeni.

' (4) Conisilivl director hotareGte Infotdeauna prin votul mo;onto[]n directorilor
prezendi.

ART. 19. {1} SedinDele consilivlui director sunt conduse de prededintele
asocialiei, sau , in lipsa acestuia, de cdtre unul dintre viceprelDedinOi. La
Dedinfie va participa un secretar. In caz de. necesitate, la Uedinlle pot fi
invitadi experi Oi tehnicieni din afara asocialiei, precum 0i aldi asociali /
. reprezentan(i ai asocialilor. |

(2)Directorii absen(li f&rd motiv valabil la trei intruniri consecutive sau la Dase
Tnfruniri neconsecutive Tn cursul mandatului, decad™n mod automat, fard
noftificare, din funcllie. Locurile care ar deveni vacante din orice motiv pe
perioada celor trei ani, vor fi ocupate de asocialli / reprezentanDii asocialiilor
care au obOinut la DedinUa adundrii generale n care s-au ales directorii un
numdar de voturi imediat inferior celu care a permis alegerea n funcCia de
“director.

(3} Demisile a cel pulin jumdatate dintfre membrii componenli in funclie
presupune decaderea automatd a tuturor celorlaldi membri componeni,
urmand a se convoca de urgenld adunarea generald pentru a alege
“componenda noului organ de administrare.

-Art. 20. {1) director are urmatoarele atribulii:
1. Prezintd adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioard,
executarea bugetului de venituri Ui cheltuieli, bilanTOul contabil, proiectul
- bugetului de venituri 0i cheltuieli Oi proiectul programelor asociaCier;
' 2. Elaboreazd propuneri referitoare la acte, documente sau operoDiuni. care
~ vor fi supuse aprobdrii adundrii generale;
- 3. StabileOte planul de aactivitddi Dioperadiuni necesare n veerea aducerii
~ laindeplinire a obiectivelor asocianiei;
4. Hot@reOte, in ceea cepriveldte organizarea birourilor asocialiei i a
delegaliilor;
5. Fixeazd datele de scadennd a pladii cotzadillor anuale Oi a contribulied
extraordinare;
- 6. cu privire la problemele financiare; poate solicita de la instituUiile de credit
- deschiderea de credite in cont curent; semndatura pe conturile curen’re
bancare va reveni prefeddintelui Oi directorului frezorier; :
7. Aprobd regulamentele asocialiei;



. StabileDe organigrama Oi politica de personal a asocialiei precum Ui
colaborarile cu diverdi profesioniOti in domenii care au legdaturd cu
obiectivele asocialiei;

9. Poate numi comitete Qi comisii de studiu pentru diferite probleme;

10. In cazurile de urgenDd poate delega o parte dintre atributile adundrii
generale. Hotardrile lyate in aceste cazuri vor frebui ratificate de proxima
adunare generalg;

(2) Consiliul poate delega o parte din atribulii unuia sau unora dintre

_membrii sai ori unor directori executivi, salariadi ai asociaDiei. :

(3) FuncUia de director , inclusiv cea de preliedinte [i viceprgJedinte este
ocupatd, in principiv, cu titlu gratuit, Insd adunarea generald poate hotdri
‘acordarea unei remuneradii sub formd de indemnizalie, jeton de prezenda,
etc.

{4} Mandatul de director dureazd doi ani. La expirarea mandatului directorii
-pot firealeni.

| Tittlul VI. Preledintele

. Art. 21. (1) Preledintele asocicaCiei este desemnat de consiliul dlrec’ror
dintre memobrii sGi, prin votul majoritanii absolute @ acestora.
(2} Atribulliile preOedintelui sunt urmatoarele:
1. este reprezentantul legal al asociarliei falld de terui;
2. Se ingrijeCte de reladile O raporturile cu autoritaCile Gi institudiile
publice;
3. Coordoneaza activitatea delegaiilor teritoriale;
4. Dispune asupra problemelor fingnciare cu privire la addministrallia
~ obiOnuitd, cu dreptul de a opera pe conturile curente bancare ole_ :
asociadiei;
5. Reprezinta asocialia Tn alte asociallii sau confederallii; _
(3) PreDedintele poate delega temporar, total sau parlial, pentru acte
de’rermlno’re atribuliile sale, unuia sau mai multer componeni ai consilivlui
- director sau unui director executiv, salariat al asocialiei.
(4) Mandatul prefledintelui este de doi ani.

Titlul VII. Trezoriervl

Art. 22. (1) Trezorierul este membru al consilivlui director, desemnat de cdatre
directori pentru a avea urmatoarele atributlii;

- a.Se ocupd de gestiunea financiard a asocicatliei, control&nd varsdmintele
regulamentare ale intrarilor prevdzute n biland Ui prevede pldUile pentru
delegarea preledintelui prin semnarea lor impreund cu acesta;

b. Seingrijelte Ui tuteleaza fondurile patrimoniului asociaiei;
¢. Dispune un rezumat al ddrii de seama economico-financiard a asocialliei
Oi la bilanOul preventiv, care trebuie supus aprobdrii consiliului director;
© d. Relateazd consilivlui director despre evoludia economico financiard a
-asocialiei.



) (2} Trezorierul poate reprezenta asociallia in ceea ce privelte recuperareq,
chiar pe cale fordata a credl’relor O a plof‘ulor Trezorlerul are drept de
semndturd in banca.

__Titlul VIII. Cenzorul

Art.23. (1) AtribuDiite cenzorului sunt urmdtoarele:

- Supravegheazd gestivnea asocialiei, verificd regularitatea efectudri
operaLiunilor i Oinerii evidenOelor financiar contabile; _
VerificG resepctarea dispoziDilor legale 0Oi statutare in dlre?cmuneo Oi
-administrarea asocialiei;

 Aduce la cunotitinda consiliului director neregulile constatate;’ _
Situaliile grave constatate frebuie aduse la cunoUtinOa adundrii generale
chiar daca acestea nu ordinea de zi a Oedinlei , supundandu-le
delliberdarii Oi deciziei;

convocat-o consiliul director al asocialliel.
(2) Retribubiile cenzorilor pentru activitatea depusaq, cuno’fumul Qi
modalitalile de platd sunt decise de adunarea generald.
(3) Mandatul de cenzor este pe o perioadd de 2 ani.”
(4) Constatdrile i deliberarile cenzorului vor fi Tnregistrate intr-un registru
special, sigilat , cu filele numerotate.

Titlul I)_(. Procese verbale

Art. 24. (1) Orice organ social indicat in prezentul statut Inscrie Tntr-un registru
special hotarérile adoptate, care sunf semnate de preedinte Ui de secretar.

{2) Nici un alt act nu ppeate inlocui exemplarele regulamentare ale
-hotaréaritor Oi nici nu poate atesta dorinla.asocialiei Oi a organelor acestora.
PreJedintele elibereazd eventuale exemplare/copii ale proceselor verbale,

Tiﬂu_l X. Patrimoniv

Art. 25. Patimoniul -asocialiei este constituit din aporturile iniCiale ale
“membrilor fondatori, din veniturile de orice naturd (cotizaDii, contribuii,
donadii, activitdli comerciale) colectate de asocialie pe parcursul existenOei
sale, din bunurile mobile Oi imobile care se afld, cu orice fitlu, in proprietatea
OsociGDiei, precum Oi din rezerve.

Art. 26. Resursele financiare ale asocialiei provin, dm

- Cofizafile anuale ale membritor asocialli, stabilite de odunorea generolo

- Contribudiile extraordinare stabilite de consiliul director in limitele aprobate
de adunarea generald cu ocazia adoptdri bugetului de venituri i
cheltuieli, pentru susdinerea unor activitddi Ti acliuni speciale propuse
de organele sociale;

- Vanzarea eventualeor publicalii editate de asociallie;

Convoacd adunarea generald a asocialliei in cazu! in care nu a



Tarifele percepute pentru activitalile de instruire, informare Oi formare
profesionald continud@, precum O taxele de participare la seminarii,
-colocvii sau conferinCe tematice organizate de asocialie;

Tarifele pentru prestadii efectuate de asocialie |a cererea celor
interesalli, in ceeea ce privelite consultalli pe teme juridice, fiscale,
investiDionale, participarea la programe, studii finanOate e institulii
publice, organizalii internalionale, organizalii de afaceri; _
Donadii Ti sponsorizGn care vor fi acceptate de consiliul direc’ror numai
~dupd constatarea lipsei oricdror sarcini sau condillii care ar afecta
independenta asocialiei , sau care ar compromite direct,sau indirect
scopurile Oi principiile declarate in acest statut; : .

Venituri realizate din activitdOi comerciale, in conformitate cu dispozilliile
legale.

Art. 27. n conformitate cu bugetul aprobat, asociarlia angajeazd cheltuieli
- pentru: :
- Achizilionarea sau inchirerea de miloace fixe, . consumabile,
. telecomunicalii necesare pentru desfadCurarea activitanii asocialei;
- ObOinerea de informa0ii Oi documente;
- Organizarea de seminarii, colocvii, conferint’e, targuri, forme de instruire i
formare profesionald; ‘
- Achitarea unor publicadii, procurarea de literaturd de specialitate,
bulefine informative, reviste de specialitate; ~
. - Remunerarea personalului salariat al asociabiei Oi a colaboratorilor
' asocialliei Tn domenii specifice consultantel, cum ar fi: fiscail, juridic,
marketing, management, resurse umane, efc.
- Costurile colabordrii cu diferite organizalii cu scopuri similare din Dard i
strainatate;
- Chirii, taxe, impozite Ui diverse contribulii.

Art. 28. All Cluj este persoand juridicd fard scop lucrativ. Pe perioada
existenOei asocialiei nu pot fi impardite beneficii, resturi, fonduri, rezerve sau
capital. '

Art. 29. (1) ExerciOiul financiar se desfa0oard intre 1 ianuarie Oi 31 decembrie

- in fiecare an.

(2) BilanOul Oi darea de seamd aconomico financiard vor fi mfocmﬁe de
'consmul director pe baza datelor oferite de trezorier Ui prezentate Tnir-un raport
financiar anual, alaturi de raportul cenzorului sub a cdrui supraveghere 0Oi-
“confrol se desfGDoard operafiunile financiar contabile ale asociadiei. Cele
doud rapoarte sunt supuse aprobdrii adundrii generale. :

- Titlul XI. Regulamente
Art. 30. (1} Conisiliul director stabileOte Oi aprobd toate regulamentele pentru
a da o execulie mai detaliatd a prezentului statut sau tot ceea ce s-ar dovedi

necesar pentru desfalurarea activitdOii asocialliei.
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, (2) Regulamentele, ocdatd aprobate de consiliul director, devin executabile
“imediat, dar sunt supuse ratificdrii de catre proxima adunare generald, ocazie
cu care pot fi modificate sau chiar respinse, fard caracter retroactiv.

- Titlul XIl. Dizolvarea asocialUiei

Art. 31. {1) Asocialia se va putea dizolva din cauzele stabilite n legislallia
- romand in vigoare.

(2) In cazul dizolvarii voluntare a asocialliei, in aceasd situalie find inclusa
fuziunea cu alte asocialii sau fundalii, decizia de dizolvare ’rrebug'e adoptatd
prin votul a cel pulin jumdtate din asocialli, astfel cum rezul’ro din registrul
asociadilor.

(3) adunarea desemneazd unul sau mai muldi lichidatori, stabilindu-le
pu’rerrle. Obligabiile 0i responsabilitanile lichidatorilor sunt cele prevazute de
legislallia rom&nain vigoare.

- {4) Activul patrimonial al asociaOiei dizolvate [i lichidate se va fransmite unei

alte persoane juridice fard scop lucrativ, ale cdrei obiective 0i scopuri sunt
similare cu cele ale All Cluj. Persoana sau persocanele juridice respective vor fi
desemnate prin votul a cel puldin jumatate dintre membrii asocialli, poftrivit unei
‘metodologii care va fi aprobatd de odunoreo generolcn n cursul funcOiondrii
‘asocialliei.

Titlul Xlil. Norme tranzitorii

Art. 32. (1) Prezentul statut infrd In vigoare imediat, find valabil in ceea ce
prive0te toate dispoziliile.
- (2) ComponenOa consilivlui director stabilitdin baza actului cosntitutiv O
- statutului rAmane n vigoare pand la proxima adunare generald ordinara,
(3) In anul 2003 cotizadia anuald se datoreazd de catre infreprinderile
“asociate pentru intregul an, indiferent de data la care aceste devin prin
aderare membri ai asocialliei. '

Actul constitutiv al asocialliei, cuprinz&nd 8 articole, se intregelte cu
dispozidiile statutului, care cuprinde 32 artficole, ambele forménd un document
‘juridic unitar, redactat de av. Marcela Katona. B

Lista cu semndturile membrilor asocialli care au adoptat prezentul act
consifutiv 0i sio’ru’r in adunarea generald face parte integranta dln prezentul
'documen’r

Redoc’roi Oi atestat In forma actualizatd, azi data atestarii, de av. Marcela
7 Ko’ronc in8 exemplore originale.

Datd azi, 30.06.2011, la Cluj Napoca

11



.PreDedin’re,

i k-J
Y C\Il\ Q‘s -
k A~lpoca.‘:‘:

Red. *
‘Av. Marcela Katona

Secretar,
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